
Radno - zaštitna jedinica za zapošljavanje 
osoba s invaliditetom Labin 
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Opis projekta 

 Projekt je započeo 2009. godine otkada u Labinu djeluje 
udruga Centar za inkluziju i podršku u zajednici koji provodi 
program „Naša dnevna zajednica“  

 

 Centar za inkluziju i podršku u zajednici i Grad Labin uz 
financijsku potporu Hrvatskog zavoda za zapošljavanja 
pokrenuli su 2011. godine projekt „IN.promo – uključivanje 
osoba s intelektualnim teškoćama na otvoreno tržište rada” 

 

 U sklopu projekta formirana je Radno-zaštitna jedinica za 
zapošljavanje osoba s invaliditetom 



 Radno-zaštitna jedinica okuplja odrasle 
osobe s intelektualnim teškoćama starije 
od 21. godine života koji žive u 
roditeljskom domu na području Grada 
Labina  

 
 Prostori Radne jedinice nalaze se u 

prostorima nekadašnjeg učeničkog doma 
u Labinu - kompletno su adaptirani i 
opremljeni potrebnim strojevima i 
namještajem za potrebe rada osoba s 
invaliditetom 

 
 Aktivnosti za korisnike organiziraju se 

svakim radnim danom od 8 do 15 sati 
 

 U rad radionica u sklopu Radno - zaštitne 
jedinice uključuju se i građani u svojstvu 
volontera 
 
 



Ciljevi projekta 
 Glavni cilj  
- osnažiti osobe s intelektualnim teškoćama za aktivno 

sudjelovanje u životu lokalne zajednice, te povećati 
njihovu kvalitetu života 
 

 Specifični ciljevi  
- razvijati održivi model radnih aktivnosti kao pripreme za 

zapošljavanje 
- razvijati održivi model socijalnog poduzetništva u 

lokalnoj zajednici  
- informirati i senzibilizirati lokalni poslovni sektor i javnost 

na pravo za rad osoba s intelektualnim teškoćama i 
mogućnostima njihovog zapošljavanja 
 



Aktivnosti programa 

1. Radne aktivnosti osoba s invaliditetom - 
izrada platnenih vrećica, za osobnu, poslovnu 
i turističku namjenu, radnih odora, plahti, 
pregača,  te drugi krojačko-šivački poslovi  

 

1. Promicanje radnog uključivanja osoba s 
invaliditetom - javne prezentacije projekta, 
osnivanje i rad lokalne mreže za podršku 
zapošljavanju osoba s invaliditetom u gradu 
 

 





Očekivani rezultati 

 Osigurana adekvatna radna sredina  
 

 Zapošljavanje 10-12 dugotrajno nezaposlenih 
osoba s intelektualnim i drugim 
teškoćama/invaliditetom 

 

 Smanjenje predrasude poslodavaca i okoline 
prema mogućnostima radnog angažmana osoba s 
intelektualnim teškoćama 

 



Dosadašnji rezultati 

 Ukupno 8 zaposlenih osoba s invaliditetom i 2 
volontera 

 

 Zasnovan radni odnos s Voditeljicom Radno-zaštitne 
jedinice za zapošljavanje osoba s invaliditetom 

 

 9 polaznika treninga IN.promo (od ukupno 33) se 
zaposlilo u roku od godine dana 

 

 Formirana lokalna Mreža za podršku zapošljavanja 
osoba s invaliditetom u Labinu 



Foto kutak 



„Vizija projekta je stvoriti 

društvo u kojem se uključenjem 

u svijet rada vrednuju 

sposobnosti i ljudska prava 

osoba s invaliditetom“  



Zahvaljujem na pažnji 
 Kontakt podaci 

 

 

GRAD LABIN 
Eni Modrušan 

Tel: 052/866-821 

Fax. 052/852-269 
E-mail: eni.modrusan@labin.hr 

CENTAR ZA INKLUZIJU  
I PODRŠKU U ZAJEDNICI  

Marko Perkov 
Tel: 052/552-236 
Fax. 052/552-237 

E-mail: marko@centar-podrske.hr  
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